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T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu YoOnerge'nin amaci, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki vb. konularda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda; kurumsal kalite kiiltiiriiniin
yerlesmesine ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlartyla uyumlu bir yonetim
sistemi olusturulmasina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge; Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinde yiiriitiilen
kalite giivencesi caligmalarini, kurumsal i¢ degerlendirme ve izleme siireclerini, paydas
katilimin ve siirdiiriilebilir kalite iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun Ek 35 maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne ve
13/7/2023 tarihli ve 32247 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ayn1 Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,

1. Akademik Birim: Mus Alparslan Universitesi’ne bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

2. Akreditasyon: Bir programm veya kurumun belirlenmis kalite standartlarina
uygunlugunun yetkili kuruluslarca degerlendirilmesi siirecini,

3. Birim: Universiteye bagli tiim akademik ve idari birimleri,

4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Birimlerin yillik olarak hazirladig1 ig
degerlendirme raporunu,

5. Birim Kalite Komisyonu: Birim diizeyinde kalite giivence siire¢lerini yiiriitmek, izlemek
ve gelistirmekle sorumlu komisyonu,

6. Dis Degerlendirme: Universitenin veya programlarmin kalite diizeyinin bagimsiz dis
degerlendiriciler tarafindan incelenmesini,

7. Dis Paydas: Universitenin faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen kurum
dis1 kisi ve kuruluslari,

8. Genel Sekreter: Mus Alparslan Universitesi Genel Sekreterini,

9. I¢ Degerlendirme: Universitenin kalite siireglerini kendi biinyesinde degerlendirdigi
siireci,

10. i¢ Paydas: Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

11. Idari Birim: Genel Sekreterlige bagli tiim birimler ile koordinatorliikleri,

12. Kalite Komisyonu: Universitenin kalite giivence sisteminden sorumlu komisyonu,
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13. Kalite Koordinatorliigii: Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesini ylriiten birimi,

14. Kalite Koordinator: Kalite Koordinatorliigiinii yoneten 6gretim elemanin,

15. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP): Universitenin  biitiinciil  olarak
degerlendirildigi dis degerlendirme siirecini,

16. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR): Universitenin yillik kalite giivence
faaliyetlerini igeren ve YOKAK ’a sunulan raporu,

17. MAUN KYS: Mus Alparslan Universitesi Kalite Yonetim Sistemini,

18. Paydas: Universitenin faaliyetlerinden etkilenen tiim i¢ ve dis taraflari,

19. PUKO Déngiisii: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al yaklagimni,

20. Rektor: Mus Alparslan Universitesi Rektériinii,

21. Rektér Yardimeisi: Mus Alparslan Universitesi Rektdr Yardimeising,

22. Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

23. Strateji Gelistirme Daire Baskanmi: Mus Alparslan Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanini,

24. Universite: Mus Alparslan Universitesi’ni (MAUN),

25. YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

26. YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

27. SKA: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu Olusumu, Yetki ve Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Komisyonu Olusumu
MADDE 5 - (1) Mus Alparslan Universitesi Kalite Komisyonu; daimi iiyeler olan

Rektor, Kalite Giivenceden Sorumlu Rektor Yardimeisi, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter

ve Strateji Gelistirme Daire Baskani’na ek olarak, Universitedeki tiim akademik birimleri

temsilen ilgili fakdilte, enstitli, yiliksekokul ve meslek yliksekokullarinda gérev yapan
personelden sorumlu dekan/miidiir yardimcilari, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi Miidiirii, Erasmus Kurum Koordinatorii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorii,

Arastirma ve Gelistirme Koordinatorii, Toplumsal Katki Koordinatorii, Siirdiiriilebilirlik ve

Sifir Atik Koordinatdrii, Bologna Koordinatorii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Ogrenci

Isleri Daire Baskam ve Rektdrce uygun goriilen akademik/idari personel ile bir 6grenci

temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon Baskan1 Rektor’diir. Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Komisyon Bagkanligini
vekaleten Rektor tarafindan gorevlendirilen kalite giivenceden sorumlu bir Rektor
Yardimecisi yapar.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan {iyenin
yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usul ve esasla en gec¢ bir ay i¢inde yeni bir iiye secilir. Gorev siiresi sona eren liye, ayni
usulle yeniden seg¢ilebilir.

(4) Komisyon Ogrenci Temsilcisi, Universiteye kayitll dgrenciler arasindan varsa YOKAK
veya Akreditasyon kuruluglarinda degerlendirici olarak gérev yapmis 6grenciler arasindan
kendi iclerinde yapilan bir secimle, gorev yapmis Ogrencinin bulunmamasi halinde
goniilliiliik esasina gore Kalite Koordinatorii tarafindan segilir.
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(5) Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yuritilir.

Kalite Komisyonunun Yetki ve Gorevleri

MADDE 6 - (1) Universite Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda Liderlik, Ynetisim
ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki vb. her tiirlii hizmet ve
faaliyetin siirekli iyilestirilmesine yonelik tiim ¢aligmalarda gorev almak ve tiim akademik ve
idari birimlerde kalite giivence sisteminin olusturulmasina ve gelistirilmesine yonelik politika
ve esaslar belirlemek,

(2) Tiim akademik ve idari birimlerde kalite kiiltiiriiniin ve hizmet kalitesinin gelistirilmesini
desteklemek,

(3) Kalite anlayisinin tiim calisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

(4) Kalite yonetim siireclerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarin1 daha
etkin ve verimli kullanmaya, stirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan
kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamak,

(5) Program akreditasyonu ve kurumsal akreditasyon siirecinin tiim birimlerde aktif bi¢gimde
yuriitiilmesi hususunda gergeklestirilecek faaliyetlere destek olmak,

(6) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri gergevesinde performans gostergelerini tespit
etmek ve izlemek,

(7) Siirekli 1iyilestirmenin siirdiiriilebilir kilinmas1 ve kurum stratejik plan hedeflerine
ulagilmasinin glivence altina alinmasi amaciyla birim i¢ degerlendirme caligmalarini
planlamak ve sonucglarmmi degerlendirmek, kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik KIDR’i hazirlayarak Senato’ya sunmak,

(8) Ihtiya¢ halinde, gerekgesiyle birlikte 6neride bulunularak Rektdr oluru ile alt ¢alisma
gruplari olusturmak,

(9) Universite kalite giivencesi sistemini, YOK/YOKAK tarafindan yayimlanan belgeler/eylem
planlar1 vb. dogrultusunda gelistirmek ve izlemek.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu giindem oldugu siirece ayda en az bir defa, giindem
olmadiginda ise rutin olarak her yariyil en az bir defa dnceden belirlenen giindem ile 6nceden
belirlenmis giin, saat ve yerde toplanir. Kalite Koordinatoriintin teklifi ile Rektoriin onay
vermesi durumunda ya da Rektor ve/veya ilgili Rektor Yardimcisi gerekli gordiigii hallerde,

Kalite Komisyonunu toplantiya ¢agirir.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Kalite Komisyon Baskani veya Kalite Giivenceden
Sorumlu Rektdr Yardimcis: tarafindan belirlenir. Bu bilgiler koordinatorliik tarafindan
iiyelere duyurulur.

(3) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir, oylarin esit olmast durumunda baskanin oyu dogrultusunda
karar alinir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigit Olusumu ve Gorevleri

Kalite Koordinatérligiiniin Olusumu
MADDE 8 - (1) Universitede kalite gilivence yonetim sisteminin kurulmasi ve
yonetilmesi amaciyla Rektoriin gorevlendirecegi bir koordinator bagkanliginda &gretim
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elemanlar1 ve idari c¢alisanlardan olusan en az iki (2) koordinatér yardimcisinin

gorevlendirildigi Kalite Koordinatorliigii olusturulur. Koordinatér Rektor tarafindan ii¢ (3)

yilligina atanir. Siiresi dolan Koordinator ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatdriin

alt1 aydan daha fazla siire ile gérev basinda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi
dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektdr tarafindan ayni usulle yeniden
gorevlendirme yapilir.

(2) Koordinatoriin teklifi ile en az iki (2) kisi Rektor onay1 ile Koordinator yardimeisi olarak
belirlenir. Koordinatér yardimcisi, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapar ve
Koordinatoriin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Koordinatoriin gorevi sona
erdiginde, Koordinatdr yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Universitenin stratejik planinda belirlenen misyonu, vizyonu,
politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda kalite giivence sistemini Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen politika ve esaslar ¢ergevesinde kurmak, uygulamak ve gelistirmek,

(2) Ulusal ve uluslararas1 Akreditasyon c¢alismalarini koordine etmek ve Universite
biinyesindeki Akreditasyon c¢alismalarina rehberlik etmek,

(3) Universite Kalite Komisyonunun ve alt c¢alisma gruplarinin  ¢alismalarinin
koordinasyonunu yiiriitmek,

(4) Universitenin Kalite Giivencesi ¢alismalari ile ilgili akademik ve idari birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

(5) Universitede kalite konusunda yapilan ¢alismalar1 yerinde gérmek amaciyla Universitenin
akademik ve idari birimlerinin i¢ degerlendirme siire¢lerini koordine etmek ve izlemek,

(6) I¢ Degerlendirme sonucunda elde edilen sonuglar1 rapor haline getirmek ve gerekli
iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasi i¢in Kalite Komisyonuna sunmak,

(7) Kalite giivence sistemine iligkin olarak akademik birimlerden ve diger paydaslardan gelen
istek, oneri ve sikayetleri ilgili kurul ve kisilere iletmek ve takip etmek,

(8) Gerekli durumlarda Kalite Komisyonunu toplantiya ¢agirmak,

(9) Kalite Komisyonu toplantis1 i¢in giindemin hazirlanmasi, toplantinin yapilmasi, alinan
kararlarin yazilmasi ve kararlarin takibini yapmak,

(10) Universitenin KIDR hazirlanmas: siireclerini Kalite Komisyonu ile birlikte yiiriitmek,
Senato onayina sunulmak iizere KIDR’i Kalite Komisyonuna sunmak, Senato tarafindan
onaylanan yillik KIDRin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu sistemine girilmesini saglamak ve
Universitenin internet sayfasinda yaymlayarak kamuoyu ile paylasmak,

(11) Kalite siireglerini, YOK/YOKAK tarafindan yaymmlanan belgeler/eylem planlar1 vb.
dogrultusunda yiiriitmek, izlemek ve raporlamak,

(12) Universitede olusturulan 6grenci Kalite Toplulugu calismalarimi yénergede belirlenen
ilkeler ve hedefler dogrultusunda koordine etmek,

(13) Universitenin paydas iliskilerinin yénetimine iliskin usulleri ilgili komisyonlar aracilig1 ile
belirlemek ve stireclerini takip etmek,

(14) MAUN KYS kullaniminda gorev alacak koordinatorliik, birim, komisyon, ydnetici ve
sorumlu kisilerin kullanacag: yetkileri tanimlamak, kilavuz hazirlamak ve siirecte gerekli
destegi saglamak,

(15) Kalite kiiltliriiniin yayginlagsmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak,

(16) YOKAK tarafindan yapilacak olan degerlendirme siireglerine iliskin 6n hazirliklari
yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Yetki ve Gorevleri,
Calisma Usul ve Esaslari

Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu

MADDE 10 - (1) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, birim
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesini, kalite stirecleri ile ilgili faaliyetlerin
gergeklestirilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasini, program akreditasyonu, kurumsal
akreditasyon, Uluslararasi Standardizasyon Orguti (ISO) vb. belgelendirme ve akreditasyon
stirecinde yapilacak her tiir calismanin aktif bicimde yiiriitiilmesinde gorev almak iizere tiim
akademik ve idari birimler Birim Kalite Komisyonunu kurar. Komisyon iiyeleri fakiiltelerde
dekan, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ile arastirma ve uygulama merkezlerinde
miidiir, genel sekreterlikte genel sekreter ve daire bagkanliklarinda daire baskani tarafindan
gorevlendirilir. Gorevlendirmeyi yapmaya yetkili amir ayni zamanda birim Kalite
Komisyonuna bagkanlik yapar.

(2) Fakiilte, enstitli, yliksekokulu ve meslek yiiksekokulunda Birim Kalite Komisyonu Dekan /
Miidiir bagkanliginda, bir dekan / miidiir yardimcisi ile fakiiltelerde Boliim Baskanlari/ABD
Baskanlari, enstitiilerde anabilim dali bagkanlari;  Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda Boliim/Program Baskanlari ile fakiilte, enstitii, yiiksekokulu ve meslek
yiiksekokulu sekreteri ile 6grenci temsilcisinden olusur.

(3) Idari birimlerde Birim Kalite Komisyonu, Daire Baskan1 bagkanliginda sube miidiirleri ile
baskan tarafindan secilen birim kalite giivencesi temsilcisinden olusur.

(4) Birim amiri bulunmadigi zamanlarda komisyon baskanligin1 vekaleten birim amiri
tarafindan gorevlendirilen bir yardimcisi yapar. Birim Kalite Komisyonu tyeleri iki (2)
yilligina atanir.

(5) Akademik birimlerde, birim kalite komisyonuna birim 6grenci temsilcisi bir (1) yilligina
atanir.

(6) Birim Kalite Komisyonunun sekretarya islemleri birim sekreterlerinin/sube miidiirlerinin
koordinasyonunda gorevlendirilen bir idari personel tarafindan gerceklestirilir. Birim
sekreterleri/sube miidiirleri ilgili karar ve duyurularini ilgili tiim personele zamaninda
iletilmesinde gorev alir.

(7) Birimlerde kalite faaliyetlerinde etkinligini saglayabilmek icin birim yoneticisi tarafindan
birim/bolim/ABD/program alt calisma gruplari olusturulabilir.

Birim Kalite Komisyonunun Yetki ve Gorevleri

MADDE 11 - (1) Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
ve Toplumsal Katki siireclerinin kalite giivencesi kapsaminda izlenmesini, degerlendirilmesini
ve siirekli iyilestirilmesine yonelik karar almak,

(2) MAUN Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin kullanimin1 saglamak, veri giris siire¢lerinin
sistem lizerinden dogru ve diizenli yiiriitiilmesini izlemek ve kalite siire¢lerinin biitiinciil
isleyisini giivence altina almak,

(3) Program akreditasyonu siirecleri ile bagimsiz degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yuritiilen denetim, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini kalite glivencesi sistemi
kapsaminda biitiinciil olarak yiirlitmek; iiniversite biinyesinde belirlenen mentorluk usul ve
esaslar1 dogrultusunda mentorlerin rehberlik ve aktif katkisiyla gerekli hazirliklar
gerceklestirmek; akreditasyon ve degerlendirme siireglerine esas teskil edecek rapor ve
dokiimanlar1 hazirlamak; birimin akreditasyona hazir olduguna karar verilmesi halinde
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bagvuru dosyasini Rektorliige sunmak, Rektorliik onayr dogrultusunda ilgili akreditasyon
kuruluslarima bagvuru siireglerini yiiriitmek; degerlendirme siireclerini mentdr destegiyle
koordine etmek, izlemek ve sonuglarini kalite iyilestirme faaliyetlerine doniistiirmek.

(4) MAUN Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii karar ve duyurularini ilgili birimin alt
birimlerine duyurulmasi ile uygulama siire¢lerine katkinin saglanmasi ve sonuglarin izlenip
tyilestirilmesi i¢in ¢calismak,

(5) Birim I¢ Degerlendirme Raporunun, kurumsal standartlara uygunlugunu degerlendirmek,
raporlama sisteminin biitiinliiglinii ve tutarliligini saglamak,

(6) Paydas Yonergesi kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler ile
memnuniyet anketi sonuglarin1 degerlendirmek; i¢ paydas, dis paydas ve mezun
toplantilarinin  gerceklestirilmesine iligkin siiregleri yonetmek, gerekli anketlerin
uygulanmasini koordine etmek, elde edilen sonuglara gore kalite i1yilestirme alanlarini
belirlemek ve gerekli kararlar1 almak,

(7) Birim internet sayfasindaki kalite glivence sekmesinin giincelligini ve kurumsal standartlara
uygunlugunu degerlendirmek ve gerekli iyilestirme kararlarini almak,

(8) Kalite giivencesi sistemi kapsaminda ihtiya¢ duyulan politika, ilke ve uygulamalara iliskin
kararlar almak ve uygulanmasini izlemek,

(9) Egitim-68retim siireclerinin kalite gilivencesi kapsaminda ders tasarimi, program
giincellemeleri ve 6grenme ciktilarinin iyilestirilmesine yonelik degerlendirme ve karar
stireglerini yuriitmek,

(10) Birim faaliyetlerini YOK/YOKAK tarafindan yayimlanan belgeler/eylem planlari vb.
dogrultusunda; birim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve izlemek.

Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 12 - (1) Birim Kalite Komisyonlar1 her yariyil en az iki defa liye tam sayisinin
salt ¢cogunlugu ile toplanir. Bunlarin disinda baskanin cagrist veya kurul iiyelerinin salt
cogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanir.
(2) Toplanti giindemi, tarihi ve yeri bagkan tarafindan belirlenir ve birim sekreteri/sube miidiirii
marifetiyle tiyelere duyurulur.
(3) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

BESINCIi BOLUM
I¢ ve Dis Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

ic ve Dis Kalite Giivence Sistemi

MADDE 13 - (1) Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigli kalite gilivence
sisteminin kurulmasi, isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Kalite Komisyonu; i¢ ve dis degerlendirme siirecini YOKAK uygulama esaslar
dogrultusunda Kalite Koordinatorligi ile birlikte yiirtitiir.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ve Takvimi
MADDE 14 - (1) KIDR, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun belirlemis oldugu takvim
icerisinde asagidaki asamalarda KIDR hazirlanir.
(2) Kalite Koordinatorliigii KIDR’e kaynak olusturacak Birim I¢ Degerlendire Raporu
Taslagini ve takvimi hazirlayarak tiim akademik ve idari birimlere gonderir.
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(3) Tiim akademik ve idari birimler belirlenen takvime uygun bir sekilde Birim Ig
Degerlendirme Raporlarmi Birim Kalite Komisyonunun koordinasyonunda hazirlar ve
Koordinatorliige gonderir.

(4) Koordinatérliik, Birimlerden gelen birim i¢ degerlendirme raporlarmm KIDR’in ana
basliklar dogrultusunda hazirlanmasi i¢in komisyon icinden olusturulan alt calisma
gruplaria gonderir.

(5) Alt ¢alisma grubu kendi alanma giren basliklarda Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak  Kalite Komisyonunun degerlendirmesine sunmak {izere Kalite
Koordinatorliigiine gonderir.

(6) Kalite Koordinatorliigii alt ¢aligma gruplarindan gelen raporlari tiim bagliklar1 kapsayacak
sekilde KIDR’i hazirlayarak Kalite Komisyonuna sunar.

(7) Kalite Komisyonu KIDR’in son seklini vererek Senatoya sunar.

(8) Senato’dan ¢ikan KIDR yillik takvime uygun sekilde Kalite Koordinatorliigii'nce
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kalite Giivencesi Y onetim Bilgi Sistemi’ne ekleri ile birlikte
girilir.

(9) Universite internet sayfasindan ulasilacak sekilde KIDR kamuoyu ile paylasilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda Kalite
Komisyonu talimatlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 16 - (1) Bu Yénerge, Mus Alparslan Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



